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Virtual Classroom

New Leadership
Der Führungsverständnis der Zukunft agiert im Spannungsfeld zwischen den agilen und 
klassischen Formen des Managements, um daraus eine neue T-Shaped-Autorität zu er-
schaffen. 

New Leadership bringt neue und bewährte Führungsskills in den Dialog, um daraus einen 
wirksamen Werkzeugkoffer für jede einzelne Führungskraft zu entwickeln.

Inhalte

•	 Kick-off 
•	 meine Führungsrolle 
•	 Werte und Motive 
•	 Position beziehen 
•	 Führen mit Zielen 
•	 neue Formen der Zusammenarbeit 
•	 in Klärung gehen
•	 Gespräche führen 
•	 Feedback, Kritik, Klärungsgespräche 
•	 Führungskraft als Coach 

•	 Gruppendynamik 
•	 Teams führen 
•	 Konflikte erkennen und lösen 
•	 Probleme lösen 
•	 Entscheidungen richtig treffen 
•	 Kreativität und Innovation 
•	 führungsstark in disruptiven Zeiten 
•	 Change Management 

Buchungsnummer
31902

Lerndauer
Programmdauer: 6 – 9 Monate 

Preis
Individuell auf Anfrage


